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NЬп/п нмменование мероприятия Срок исполнения ответственный Ожидаемый розультатМЕРОПРИЯТИЯ
1.1

Мониторинг изменений действующего
законодательства в области
противодействиlI коррупции

Постоянно Заведующий

Акryа.пизация
деятельности.ЩОУ в
соответствии с

1.2

законодательства в области
противодействиlI коррупции на
педагогшlеских советах, общих
собраниях :грудового коJuIектива,

Рассмотрение вопросов исполнеIIия

Завещ,тощий

повыrпение
KoIrlpoJUI за
исполнением
а}rгикорруш{ионного
з€lконодательства

1.з

Ознакомление работников .ЩОУ с
нормативными документами по
профилактике коррупционньгх
правонарушений

(ежегодно) Заведуrощий,
Таиова Ж.В.

Формирование
нормативной базы
Учреждения по
вопросам
противодействия

1.4

Проведение антикоррупционной
экспертизы проектов и действ5rющих
локztльных актов.ЩОУ

2026-2027 годъl
(по мере
необходимости)

Заведlтощий,
Таипова Ж.В,

выявлеrие
ВОЗМОХНЬIХ
коррушц,IонIъtх

рисков, усиление
аIrп{коррупционного

1.5

Обеспечение прозрачности при принятии
решений по кадровым вопросам Постоянно Заведующий

Предотвращение
коррупционньгх
проявлений в

2 мЕры по ФСОВЕРШЕНСТВОВЛНИIО УНКЦИОНИРОВАНИЯ вдоу цЕлях IIРЕДУIIРЕЖДЕНИЯКОРРУШIИИ

2.\

Организация и проведение
инвентаризации имущества .ЩОУ по
анализу эффективности использования

Ежегодно Заведующий,
завхоз

обеспечение
сохранности и
эффективного
использованиrI

2.2
Осуществлlение зацпок товаров, работ,
усJгуг в соответствии с ФедераJьным
законом от 05.04.201з м 44-ФЗ

Постоянно Заведующий,
завхоз

Прозрачность и
законность
зачпочньгх

z.э
Распределение выплат стимулирующего
характера на заседании комиссии с
rIастием председателя профкома

ГIо графику (не

реже 1 piвa в
по.ггугодие)

Завед5rющий,

цредседатель
пк

объективность и
прозрачность
распределения

(ежегодно)



2.5

выплат
Рабзмещение информации по
антикоррупционной тематике на
официальном сайте ЩОУ и на стенде

]0]6-]027 годы
(по мере
необходимости)

Таипова Ж.В.
ИнформационнчuI
открытость
деятельности .ЩОУ

Проведение анализа и корректировки
должностньгх обязанностей сотрудников
ДОУ, выполнение которьIх в наибольшей
степени подвержено риску
коррупционных проявлеrплй

2026-2027 rодьl
(по мере
необходимости)

Заведующий,
Таипова Ж.В.
ответствеr*rый
за
профилактику
коррупционньж
действий

Снижение
коррупционных

рисков, усиление
контроля за
коррупционно-
опасными
футrкциями2.6

Осуществление рассмотрения жалоб и
обраrцений граждан на действия
(бездействие) заведутощего и работников
.ЩОУ с точки зрения нZIJIиIII.UI сведений о
фактах коррупции и организации их
проверки

По мере
посц/пления

Заведуrощий,
Таипова Ж.В.,
ответствеrлтый
за
профилактику
коррупционньгх
действий,
t{,лены

комиссии

Своевременное
реагирование на
сигнЕlJIы о
коррупционных
проявлениJIх

2.7
Рассмотрение уведомJIешrй о фактах
обраlцеrпай в цеJIях скJIонени;I к
совершению коррупционньж
правонарушений

По факry
уведомления

Заведующий
Таипова Ж.В.

Реа.rrизаrшя
механизма зяrциты

работников от
скJIонения к
коррушцtи

2.,8

Усиление контроJIя за недогýлцением
фактов взимания денежньж средств с
родителей (законньгх представителей) в
доу

Постоянно

Заведующий,
ответственный
за
профилактику
коррупционньгх
действий

искlrючение
незаконньIх сборов с
родlтгелей

2,9

Оцешtа коррупционньtх рисков и
выявление коррупционно-опасньtх
фу"пц"И в деятельности сотрудников
доу

Авryст-
сенгябрь 2026

Заведующий,
завхоз

Своевременное
внесение измененrй
в перечень
должностей с
корруш+,Iонными

рисками
2,10

Проведение мероприятий по выявлению
фактов, содержащих признаки
возникновения конфликта интересов

2026-2027 rодьл
Зазедующий,
старший
воспитатель

выявлешае и
уреryлироваIilrе
конфлrлстов

J МЕРЫ ПО IIРАВОВОМУ ПРОСВЕЩЕНИЮ И ПОВЫШЕНИЮ
КОМПЕТЕНТНОСТИ

з.l
Проведение вводного инструктаJка по
вопросам профилактики и
противодействип коррупции с вновь
принятыми работниками ЩОУ

При приеме на
рабоry (в
течение 3 дней)

ЗаведующIй,
ответственный
за
профилактику
коррупционньж
деЙствIЙ

Формирование у
новьrх сотрудников
знаний об
антикоррупционньгх
требованиях

э-Z

Проведение ежегодных инструктажей с
работниками по вопросам профилактики
коррупции с отметкой в Журнале

Ежегодно

ответственный
за
профилактику
коррупционньгх
действий

систематическое
обновление знаний
работников

J.J

консультаций по антикорруlщионной
проблематлшсе:
- <Антикорруmц{ошIш деятельность. Что
мы можем?>>

Проведение семинаров, совещаний,

Сеrrгябрь
(ежегодно)

ответственный
за
профилактику
коррупционньгх
действий

Формирование
отрицательного
отношения к
коррупции,
повышение



- (Формирование аrtикорр\тIlIио t+{ой и

организачия индивидуацьного
консуJьтированиjI работников по
вопросам применениJI (соблюдения)
антикоррупционньtх стандартов и
процедур

необходимости
По

ТашlоваЖ.В.
ответственный
за
профилактику
коррупционных

Совершенствование
правовой и
практической
подготовки

работников
з.5

Организация )лIастIдt педагогических
работников в семинарах, вебинарах по
вопросам формирования
антикоррупционного поведениlI

2026-2027 rодъl
Заведуrощий,
старший
воспитатель

повышение
профессионального
ypoBIilI педЕгогов в
сфере
антикоррупционного

4
МЕРЫ ПО АНТИКОРРУПЦИОННОМУ ПРОСВЕЩЕНИЮ ВОСIIИТАННИКОВ И ИХ РОДИТЕЛЕЙ(ЗАКОННЫХ IIРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

4.1 и проведение мероприятий,
посвященньгх Международному дню
борьбы с коррупцией (9 декабря),
направленных на формирование
нетерпимости к коррупционному
поведению

Организация

Ежегодно,
перв{ля декада
декабря

Старший
воспитатель,
воспитатели

Формирование у
дошкольников и их
родителей
отрицательного
отношения к

4.2 занятий с детьми старших и
подготовIr:гельньж групп <<Что я знаю о

Проведение

своих

Октябрь
(ежегодно) воспитатели

Формирование
правового сознаниlI

4.з
Проведение выставки рисунков
воспитанников <Ребенок и закон>, <<Я и
мои правa))

Март
(ежегодно) воспшгатели

Развrтгие творческих
способностей и
правовой культуры
детей4.4

Изготовление памяток для родителей Январь
(ежегодно)

Таитlова Ж.В.,
ответствеrтrый
за
профилактшсу
коррушц,Iонньtх

повыщение
lv

пр:rвовои
грамотности
родителей

4.5

Информирование родителей (закоrrrrьгх
представигелей) о правилах приема в
доу

Постоянно Заведутощий

обеспечение
открытости и
досцпности
информации о

4.6

воспит€lнников с целью определения
степени их удовлетворенности работой
ДОУ, качеством предоставJIяемых

ежегодногоПроведение опроса родителей
законных( представителей)

Май
(ежегодно)

Старший
воспитатель,
воспитатели

выявление
возможньгх
коррушIионньrх
факторов, оценка
мнения

4.,7
Проведение разъяснIr:гельной работы с
родитеJUIми о недопустимости
незаконньrх сборов денежньж средств на
нужды fОУ

Постоянно Заведующий,
воспитатели

ПредоlвраIцение
корр)пционньtх
проявлений во
взаимодействии с

оргАнАмис
_{. 1

Инфорrrирование правоохранительных
органов о BbuIB,-IeHHbtх фактах коррупции
в сфере деятельности !оу

При выявлении
факта

Заведующий

Оперативное
реагирование на
корр)дtционные

5: оказание содействия
правоохранительным органам в

по

При выявлении
факта

Заведующий
истины по

Содействие в

установлении

l



J.1

ОБЕСПЕЧЕНИЕ о вдоу сФЕрЕIIРОТИВОДЕЙСТВИЯ

Обеспечение функционированиJI раздела
<Противодействие коррупции) на
официальном сайте ЩОУ

Постоянно Старший
воспигатель

Информационнzul
открытость в сфере
противодействия

6.2 наПубликация саитеофициальном доу
оинформации принимаемьtх померах

противодействию и отчетов окоррупции 2026-2027 rодъl Старший
воспитатель

обеспечение
доступа гра)кдан к
информации о

6,з
Размещение на сайте,ЩОУ результатов
самообследованиJI и публичного докJIада
завед/ющего

Ежегодно (до
01 апреля)

Старший
воспитатель

обеспечение
открытости
результатов

6.4 Информирование через официальный
саит о принятых померах обращениям

в(гр:Dкдан рамках законаФедерального
от 02.05.2006 NЬ

По мере
посцп,пения Заведrющий

Прозрачность
работы с
обрятцениями

/

коррупции


