
 
 

 

 

 

 



2.2. Структура плана включает части: 

       1.  Аналитическая часть 

       1.1 Информационная справка 

       1.2 Результаты выполнения программы по всем направлениям  

       1.3 Мониторинг обследования будущих первоклассников 

       1.4  Мониторинг профессиональной компетентности педагогов 

       1.5 Участие в конкурсах 

       1.6 Разработка и реализация программ дополнительного образования 

       1.7 Мониторинг организации РППС 

       1.8 Организация питания 

       1.9 Программное обеспечение 

       1.10 Взаимодействие с родителями 

       2. Проектная часть 

       2.1 Цель и задачи деятельности  

       3. Организационно-методическая работа 

       3.1 Контроль 

       3.2 Педагогические советы 

       3.3 Смотры, конкурсы, выставки 

       3.4 Взаимодействие с семьями воспитанников 

       3.5 Административно-хозяйственная работа 

2.3. Содержание Плана включает наименование раздела с указанием 

соответствующей его началу страницы. 

2.4. В завершении итогового анализа обобщаются результаты, как 

положительные, так и отрицательные. Указываются основные проблемы, 

возникшие в ходе выполнения задач и основных направлений, констатируется 

степень реализации задач Годового плана предыдущего периода. 

2.5. На основании проведенного анализа формулируются ведущие задачи 

деятельности на предстоящий период, исходя из анализа работы и основных 

нормативных документов, определяющих организацию дошкольного 

образования на данном этапе. 

2.6. Планирование деятельности на предстоящий период раскрывает 

направления деятельности, содержание основной деятельности, с указанием 

ответственных, сроков исполнения (либо формируемого по итогам документа). 

3. Порядок разработки и утверждения Плана. 

3.1. В формировании Годового плана принимают участие сотрудники ДОУ, 

ответственных за реализацию компонентов Годового плана: заведующий, 

старший воспитатель, заведующий хозяйством, педагоги. 

3.2. Годовой план проходит обязательный этап рассмотрения, обсуждения 

сотрудниками  ДОУ и принятия на Педагогическом совете. 

3.3. На основании решения Педагогического совета Годовой план утверждается 

приказом по ДОУ. 

4. Порядок внесения изменений и (или) дополнений в Годовой план. 

4.1. Все изменения и (или) дополнения, вносимые в Годовой план, 

принимаются Педагогическим советом и утверждаются приказом по ДОУ с 

обоснованием необходимости их внесения. 

 

5. Оформление, размещение и хранение Плана 



5.1. Годовой план оформляется в печатном варианте, постранично нумеруется, 

скрепляется печатью и подписью руководителя. 

5.2. Годовой план является обязательной частью документации  ДОУ 

включается в основную номенклатуру дел. 

5.3. После окончания срока реализации Годовой план передается в архив, где 

хранится в течение 3 лет. 
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